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FObb tudnivalok a kockazati élet-, baleset- €s egeszsegbiztositasok
adozasi szabalyairdl

Bevezetd

Jelen tajékoztato az alabbi biztositasi szerz6désekre vonatkozoé legfontosabb addzasi tudnivalokat tartalmazza a 2019. januar 1-én hatalyos
rendelkezések figyelembe vételével:

- TestOr kockazati élet-, baleset- és egészségbiztositas

— Pajzs kollektiv munkaltatdi élet-, baleset- és egészségbiztositas,

— Pajzs kollektiv sportoldi élet-, baleset- és egészségbiztositas,

— Pajzs kollektiv jarm(iben utazékra vonatkozo balesetbiztositas,

— Pajzs kollektiv rendezvényre vonatkozé balesetbiztositas,

— Pajzs kollektiv belépbjegyes balesetbiztositas,

— Sztrdda - kozuti drufuvarozok kiegészité balesetbiztositasa,

- Kikété - vizi jarmlvekben utazok kiegészit balesetbiztositasa,

— Vagyondr - véllalkozéi vagyonbiztositas (balesetbiztositasi kiegészitd),
— Agrarér - munkahelyi balesetbiztositas,

— Bennulék balesetbiztositasa (gépjarma),

- Orangyal.

. Jogi nyilatkozat

A jelen tajékoztato altalanos jellegli és nem vonatkozik egyetlen természetes vagy jogi személy konkrét helyzetére, nem mindésil szakmai, jogi
tanacsadasnak, nem minésll ajanlatnak, ajanlattételi felhivasnak.

A téjékoztaté nem tartalmazza valamennyi, a témaban felmer(ilé kérdést és az azokra adhaté valaszokat, csupan a leggyakoribb szerz6déses
konstrukcidra vonatkozo szabalyokat ismerteti. Javasoljuk és kérjiik, hogy az adott esetben alkalmazando rendelkezések értelmezése érdeké-
ben és a szerzédést érinté dontés meghozatala el6tt egyeztessen kdnyvelbjével, pénziigyi szakértdjével, kérje ki addtanacsadd, vagy a NAV
allasfoglalasat.

Tekintettel arra, hogy a biztositasi szerz6désekre iranyad6 pontos adojogi, tarsadalombiztositasi, és szamviteli rendelkezések csak az adott
eset Osszes korlilményeinek ismeretében hatarozhaték meg, a Generali Biztosité Zrt. nem vallal felel6sséget a tdjékoztatdban foglaltak felhasz-
nalasabol, az abban irtak esetleges téves értelmezésébdl szarmazoé karokeért.

Kifizetd altal fizetett kockazati biztositasok adokotelezettsege

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény (tovabbiakban szja) alkalmazasaban kockazati biztositdsnak az olyan személybiz-
tositas (élet-, baleset- és betegségbiztositas) mindsil, amely biztositdsnak sem lejarati szolgaltatasa, sem visszavasarlasi értéke nincs (szja
3. § 91. pont).

E meghatarozas alapjan az I.1. pontban felsorolt biztositasi termékek kockazati biztositasnak mindsulnek.

Addkotelezettség

2019. biztositasi év kezdetétdl, ha a kockazati biztositas dijat mas személy (kifizeté/munkaltato) fizeti és a biztositas szolgaltatadsara magan-
személy jogosult, akkor a biztositasi szerzédés dija utan - fészabdly szerint — adét kell fizetni (szja 3. § 89. a)-b)).

Jogviszony szerinti adézas

Ha a biztositasi szerz6désben a biztositott maganszemélyre jutd biztositasi dij megallapithatd, akkor az addkotelezettséget a dijat fizetd
szervezet (kifizeté/munkaltatd) és a biztositott maganszemély kézétti jogviszony alapjan kell meghatarozni (példaul munkavallalo esetén a
biztositas dija a munkabér szabalyai szerint adézik — szja 3. § 89. a), illetve ba) pont)).

Amennyiben a dijat fizetd szerz6dd és a biztositott kbzo6tt nincs jogviszony, akkor a juttatast az egyéb j6vedelemre vonatkozé szabalyok szerint
kell elszamolni (szja 28. § (1)").

Ezt a szabalyt kell alkalmazni nem természetes személy altal k6t6tt Testor biztositas esetén, illetve azon Pajzs kollektiv médozatok
vonatkozasaban, amikor a biztositotti csoport név szerint keriilt nyilvantartasra.

Kifizet6i adozas

A jogviszony szerinti ad6zastdl eltérni azon csoportos kockazati biztositas esetén lehetséges, amelyben a biztositott maganszemélyre juté dij
aranyositassal sem allapithaté meg.

Nem allapithaté meg aranyositassal sem a maganszemélyre juté dij:

— az un. dllomanybiztositasok esetén, amelyeket a kifizet§ (munkaltato) adott személyi allomanyra teljeskdrlien megkét és a biztositasi dij
példaul az idészak kezd6 létszama, vagy statisztikai Iétszama alapjan kerll meghatarozasra és a dij csak adott mértéki létszamvaltozast
meghaladéan keril médositasra;

— az olyan biztositasok esetén, ahol a szerz6dés alapjan a biztositott személyekre juté fajlagos biztositasi dij matematikailag egy adott
id6pontban meghatarozhato, de ez a dij utélag médosulhat, és utélagosan aranytalanul nagy eréfeszitéssel, 6nellenérzéssel kellene az
adokotelezettséget visszamendleg rendezni.

llyen esetben a csoportos biztositas dija egyes meghatarozott juttatasként, kifizet6i adézassal szamolhato el (szja 3. § 89. bb) pont, 70. §
(6) b) pont", PM/6450/1/2019 iktatészamu allasfoglalas’).




A Pajzs kollektiv médozatok vonatkozasaban jellemz6en egyes meghatarozott juttatasként, kifizet6i adézassal szamolhatéak el a
létszam szerint nyilvantartott csoportok biztositasi dijai.

Amennyiben egy szerzédésen beliil tobb biztositotti csoport is kialakitasra keriilt, igy a biztositotti csoportokat az adékételezettség
szempontjabdl kiilén-kiilon kell vizsgalni és adéztatni.

Az alabbi tablazat 100 000 Ft éves biztositasi dijra vonatkozo 2019. évi szabalyok szerinti adokotelezettséget szemlélteti.

Mértéke (%) Jogviszony (bér) | Jogviszony (bér) szerinti | Egyes meghataro-
szerinti adozas adézas - bruttésitas* zott juttatas
Munkaltaté fizetési kételezettségei
Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft
Jovedelemkiegészités a biztositott 50400 Ft *
munkavallalo részére*
SZJA, SZOCHO Dij X 1,18 X (15% + 19,5%) 40 710 Ft
Szocialis hozzajarulas 19,5% 19 500 Ft 29 328 Ft
Szakképzési hozzajarulas 1,5% 1500 Ft 2 256 Ft
Munkaltaté kiadasa 6sszesen 121 000 Ft 181 984 Ft 140 710 Ft
Munkavallalé brutté jovedelme 150 400 Ft
(biztositas + jovedelem kieg.)
Munkavallalo6 fizetési kotelezettségei
SZJA 15% 15 000 Ft 22 560 Ft
Nyugdijjarulék 10% 10 000 Ft 15 040 Ft
Egészségbiztositasi és munkaeré- 8,5% 8 500 Ft 12 784 Ft
piaci jarulék
Munkavallalé kotelezettsége 33 500 Ft 50 384 Ft
dsszesen

* Mit is jelent a bruttésitas?

A bruttésitas a biztositasi dijon fellli jovedelemijuttatast jelenti. E juttatas - ado és jarulékok levonasa utan mutatkozo - nettd jovedelemtartalma
fedezi a biztositasi dij, mint jogviszony szerint adéztatandé jovedelem utan a maganszemélyt terheld adod és jarulékkotelezettségeket.

Ha nem torténik plusz jovedelemijuttatas (bruttdsitas) akkor a maganszemélyt terhel6 adot és jarulékot a maganszemély mas nettd jovedelmé-
bél kell levonni, tehat a maganszemély megszokott jovedelme csdkken.

A fenti példa alapjan a tehat a munkavallalé 50.400 Ft jévedelem kiegészitést kapott, ami fedezi a munkavallaloi szja-, és jarulékkotelezettség
50.384 Ft-os 6sszegét.

,Adoémentes” elszamolas

Nem mindsiil bevételnek a kockazati biztositas dija, igy adékotelezettség sem terheli:

— ha a biztositast a kifizetd az érdekkorébe tartozé munkavégzéshez kapcsolatos kockazatok csdkkentése és/vagy karenyhités érdekében
kotnek; ilyen a kizardlag munkahelyi + Uti fedezetet tartalmazé biztositas (szja 4. § (2a)”, PM /6450/1/2019 iktatészamu alldsfoglalas”),

— ha a biztositas kedvezményezettje teljes mértékben a kifizetd (szja 7. § g (1a)"),

— ha a biztositas dijat a maganszemélyek altal fizetett tagdijbdl, hozzajarulasbdl fedezi a vallalkozasi tevékenységet nem folytatd tarsadalmi
szervezet, kdztestllet, azzal, hogy a szervezet ezt az alapszabalya alapjan rendeltetésszerU joggyakorlas keretében nyuijtja (pl. szakszer-
vezet alapszabadlyzata tartalmazza, hogy biztositast nyujt a tagjai részére) (szja 7. § (1) d)¥).

Nem kell alkalmazni az adokételes biztositasi dijra vonatkozé elbirast, ezért nem keletkezik adokotelezettség, ha a biztositas dijat a ma-

ganszemély viseli, ilyen eset kiilondsen:

— haadijat befizet6 szervezet kotelezettsége csak a biztositasi dij 6sszegyljtésére és a biztositonak valo tovabbitasara korlatozodik (6nkén-
tes belépés).

— Belépdjegyes, Rendezvény és Benniil6k modozatok vonatkozasaban, ha a dijat fizeté szervezet igazolni tudja, hogy a biztositasi dijra
fedezetet gyljtott (pl: jegy ellenében vehetnek részt a néz6k a rendezvényen és a jegyek araba beépitésre kerllt a biztositas dija) (PM
/19271/1/2018 iktatdszamu dllasfoglalds™).

Adémentes a sportoléra kotott kockazati biztositas, ha
— aSportrdl sz6l6 2004. évi l. torvény 3. § (4), illetve 8. § (5) bekezdése alapjan kerilt sor annak megkotésére (szja 1. melléklet 8.12, Sport tv.
3. § (4), 8. § (5)9); ilyen a kizarélag munkahelyi + Uti fedezetet tartalmazé sportoldi balesetbiztositas.

Atmeneti rendelkezés

A térvény ugy rendelkezik, hogy az Uj adézasi szabalyokat csak a 2019-ben kezd&d§ biztositasi évtdl kell alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy arra
a biztositasi évre (biztositasi idészakra), amely 2019. januar egy elétt kezd6dott, arra még a régi, azaz a 2018-ban hatalyos szabalyokat kell
alkalmazni (szja 95. § (6)).

2018. 09. 01. 2019. 09. 01.
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Erre a biztositasi évre alkalmazhatok a 2018-as szabalyok




.4, Tarsasagi adoalany koltsegelszamolasa

A tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: tao) hatalya ala tartozé tarsas vallalkozas altal a Testdr

és Pajzs munkaltatoi/sportoldi biztositasok dijaként elszamolt koltség elismert kdltségnek mindsil, igy csokkenti a vallalkozas tarsasagi ado-

alapjat, ha a biztositott

— avdllalkozassal munkaviszonyban, vagy

— Onkéntes jogviszonyban allé maganszemély, vagy

— avallalkozas vezet§ tisztségviselje,

— személyesen kdzremiikodd tagja, vagy

— a vallalkozénal jogszabalyban meghatarozott tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzésben résztvevé szakképzé iskolai tanulé (tao 3.
mell. B) 8. pont*i).

Ha a biztositottként megjeldlt maganszemély nem tartozik a felsorolt személyi korbe (pl munkavallalé hozzatartozéja, vagy személyesen nem
kozrem(ikddé tagja), akkor ezen biztositottakra jutd biztositasi dij nem tekinthetd vallalkozas érdekében felmerdilt kdltségnek.

llyen esetben a vallalkozas alabbi lehetéség kdzil valaszthat:

a) el6irt személyi kérbe nem tartozé biztositottakra (pl. hozzatartozokra, személyesen nem kézrem(ikddd tagra) jutd dij dsszegével és a tar-
sasagot terhel6 addkotelezettség 6sszegével megndveli a tarsasagi add alapjat, ez azt jelenti, hogy ezen 6sszeg utan — pozitiv adéalap
esetén — tarsasagi addt fizet.

b) a biztositasi dijrészt megtéritteti (pl. a munkavallaléval megtéritteti a hozzatartozojara jutd dijrészt). Ekkor értelemszerien nem kell meg-
ndvelni a tarsasagi addalapot (koltségelszamolds nem tortént). E biztositasi dijrész megtéritése — az érintettek erre vonatkozé irasbeli
megallapodasa alapjan - térténhet példaul pénztari befizetéssel, atutalassal vagy munkabérbdl torténd levonassal is.

Ha a biztositas a szerz6d§ vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos szolgaltatasokhoz kapcsolédik, vagy a dijat a biztositottak megtéritik,
akkor a Pajzs kollektiv jarmUben utazékra, a rendezvényre vonatkozé, illetve a belépbjegyes biztositasok dija a vallalkozas érdekében felmerilé
koltségnek mindsithetd, a tarsasagi ado alapjaban elismert kéltségként elszamolhaté.

A koltség elszamolasara vonatkozo szabalyok mellett minden esetben vizsgalni kell a biztositasi dij adokotelezettségét (lasd 1.3. pontban
irottak).

1.5, Egyéni vallalkozo koltsegelszamolasa

1.G.

l7.

Az altalanos szabalyok szerint adézé egyéni vallalkozd koltségelszamolasi szabdlyait az szja toérvény 11. szamu melléklete tartalmazza.

Ha az egyéni vallalkozé alkalmazottja javara kot Pajzs munkaltatdi biztositast, akkor annak dija koltségként elszamolhatd, feltéve, hogy a biz-
tositoi szolgaltatas kedvezményezettje nem az egyéni vallalkozé (szja 11. mell. 5.%).

Ha az egyéni vallalkozo sajat javara kot biztositast, abban esetben szamolhat6 el a biztositas dija kéltségként, ha a biztositasi védelem a tevé-
kenység végzéséhez, illetve a bevétel megszerzésének biztositdsa szempontjabdl sziikséges. llyen eset, hogy a biztosité szolgaltatasa alapjan
gyorsabb felépllés, a mikodési kockazat csdkkentése fontos lehet egy vallalkozas szamara (szja 11. mell. 9.).

Ha a biztositas a szerz6dé vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos szolgaltatasokhoz kapcsolédik, vagy a dijat a biztositottak megtéritik,
akkor a Pajzs kollektiv jarmUben utazékra, a rendezvényre vonatkozd, illetve a belépbjegyes biztositasok dija a vallalkozas érdekében felmeriilé
koltségnek mindsithetd, a biztositas dija kéltségként elszamolhatd.

A koltség elszamolasara vonatkozo szabalyok mellett minden esetben vizsgalni kell a biztositasi dij adokotelezettségét (lasd 1.3. pontban
irottak).
Megosztott kedvezmeényezett-jeldles

Pajzs munkaltatoi és sportoldi termékek esetén a szerz6d6nek lehetésége van sajat magat részben vagy egészben kedvezményezettnek jeldl-
ni, melyet a biztosité megosztott kedvezményezett-jeldlésnek nevez.

Amennyiben a kedvezményezett 100%-ban a szerz6d6, akkor a biztositasi dijat nem terheli ad6 (lasd 1.3. pontban foglaltak).

Ha a biztositasi 6sszeg barmilyen aranyban megosztasra kertiil a szerz6dé és a biztositott altal jeldlt kedvezményezett kéz6tt, akkor a megosz-
tas aranyaban kell vizsgalni az addkotelezettséget.

Megosztott kedvezményezett-jeldlés esetén a biztositd szolgaltatasahoz kapcsoloddan a szerz6dének addfizetési kotelezettsége keletkezhet,
ugyanis a biztositoi szolgaltatas 0sszege, mint egyéb bevétel, ndveli a szerz6d§ vallalkozasi addalapjat.

A biztositasi dij kdltségelszamolasat a megosztott kedvezményezett-jeldlés nem befolyasolja, a tarsasagi addalanyra, illetve egyéni vallalkozo-
ra vonatkozo koltségelszamoldsa soran az |.4. illetve az |.5. pontokban leirtak alkalmazanddéak.

Kafetéria

A Pajzs munkaltatoi biztositas kafetéria keretében is adhato.

A kafetéria keretében nyujtott biztositasi dij fizetése térténhet:

a) szerz6dé a vallalkozas, a biztositasi dijat a vallalkozas fizeti, a biztositd a szerz6d6 vallalkozastdl varja a dijat.

b) szerz6d6 a vallalkozas, de a biztositasi dij egészét maganszemély fizeti és a vallalkozas csak 6sszegydjti (a vallalkozasban nincs koltség).
A biztosit6 ez esetben is a szerz6d6 vallalkozastdl varja a dijat.

Mivel Kafetéria vonatkozasaban megallapithaté az 1 fére jutd biztositasi dij, a kdltségként elszamolt biztositasi dijat terhelé ado6 jogviszony
alapjan hatarozandé meg (munkabérrel egyezéen adézik).




1.8.

1.9,

1.9.1.

1.9.2.

1.9.3.

1.9.4.

1.9.5.

1.9.6.

1.9.7.

F6bb tudnivaldk az Extrémsport balesetbiztositas adozasarol

Ha a biztositasi szerz6dés szerz6d6je nem természetes személy, akkor a biztositasi dij alabbiak szerint addzik:

1. ha a szerz6d6 kotelezettsége csak a biztositasi dij 6sszegy(jtésére és a biztositonak valé tovabbitasara korlatozodik, akkor a biztositasi
dij adémentes (lasd 1.3. pont).

2. ha a szerz6dé ellenérizhetd médon igazolni tudja, hogy a biztositasi dijra fedezetet gyUjtott, akkor a biztositasi dij adémentes (lasd 1.3.
pont).

3. ha a szerz6dé nem tudja igazolni, hogy a biztositasi dijra fedezetet gy(ijtott, és a biztositottak név szerint nem kerlilnek megnevezésre,
akkor a biztositasi dij egyes meghatarozott juttatasként, kifizet6i adézassal szamolhato el.

4. ha a szerz6d6 nem tudja igazolni, hogy a biztositasi dijra fedezetet gy(ijtott, és a biztositottak név szerint kertilnek megnevezésre, akkor
a biztositasi dij jogviszony szerinti ad6zassal szamolhato el.

Kockazati élet-, baleset-, és betegsegbiztositas szolgaltatasanak addzasi szabalyai

A Generali kockazati élet-, baleset-, és betegségbiztositasai alapjan nyujtott szolgaltatas a maganszemély adémentes bevétele (szja 1. mellék-
let 6.6.%).

Ha a biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a dijat fizet6 tarsasag, akkor a biztosito szolgaltatasat a vallalkozas kdnyvelésében bevételeként
kell elszamolni.

Ha a vallalkozas a biztosité szolgaltatasabdl a maganszemély szamara kivan juttatast adni, akkor a juttatast a maganszemély és a vallalkozas
kozotti jogviszony, illetve a juttatas jogcime alapjan kell elszamolni, példaul:

— munkavallalé részére adott segély esetén bérrel egyezé addterhekkel,

— munkavallal6é hozzatartozéja részére adott segély esetén egyéb jovedelem jogcimen,

- munkavallalé hozzatartozoéjanak fizetett temetési segély esetén adémentesen*i.

Ha a vallalkozas a biztositdi kifizetés cimzettjének kdzvetlenil a maganszemélyt jeldli meg, akkor két gazdasagi eseményt kell elszamolnia:
— biztositétdl szarmazo bevételt el kell szamolnia bevételként és
- akifizetést el kell szamolnia jévedelem juttatasként.

Gyakran feltett kerdések

A biztositasi dij utani adozasra milyen megnevezések hasznalatosak?
Jogviszony szerinti adézas = egyéni addzas = bérként ad6zo (ebben az ad6zasi médban a maganszemély és a cég is fizet adot)

Kifizet6i adézas = céges ad6zas = munkaltatéi addzas = egyes meghatarozott juttatas szerinti ad6zas (ebben az adézasi médban csak a cég
fizet adot)

Milyen esetben lehet koltségként elszamolni a tarsas vallalkozas altal kotott biztositas dijat?

Ha a vallalkozas a tarsasagi ado térvény hatalya ala tartozik és a biztositott a vallalkozas munkavallaldja, vezetd tisztségviselSje, vagy szemé-
lyesen kézrem(ikdd6 tagja, akkor a biztositasi dij a vallalkozas érdekében elismert koltségként elszamolhato és csokkenti a tarsasag addalapjat
(lasd 1.4. pont).

Fizetheti-e a vallalkozas a munkavallalé hozzatartozéjanak (pl. hazastars, gyermek) biztositasi dijat?

Igen fizetheti, de ekkor a rajuk esé biztositasi dijjal, és az ehhez kapcsolodd add dsszegével meg kell emelni az adé alapjat, tovabba a dijra
vonatkozo6 adokotelezettségnek is eleget kell tenni, kivéve, ha a maganszemély megtériti ezt a dijrészt a vallalkozasnak. (lasd 1.4. pont)

A tarsas vallalkozas tulajdonosara vonatkozo biztositasi dij elszamolhaté kéltségként?

Csak abban az esetben szamolhat6 el adéalapot csdkkenté koltségként a tulajdonosra vonatkozoéan fizetett biztositasi dij, ha a tulajdonos a
vallalkozas vezet§ tisztségviselbje vagy személyesen kdzremiikddé tagja és ez dokumentumokkal igazolhatd. (pl. tarsasagi szerzédéssel)

Bt. beltagra vagy kiiltagra vonatkozo biztositasi dij elszamolhaté koltségként?
A beltag személyesen kdzrem(ikddé tagnak mindsiil, ezért a ra vonatkozoé biztositasi dij kdltségként elszamolhatd.

Klltag esetén csak abban az esetben szamolhato el kdltségként a ra vonatkozdan fizetett biztositasi dij, ha a killtag személyes kézremukddése
dokumentumokkal igazolhatd. (pl.: tarsasagi szerz6déssel vagy munkaszerzédéssel).

Milyen szabalyok vonatkoznak a biztositasi dijra vonatkozé addékotelezettség vonatkozasaban azokra a biztositottakra, akik nem
allnak jogviszonyban a kifizetével (pl. kozeli hozzatartozok, a vallalkozas napi ligymenetében részt nem vevé tulajdonosok) és nem
téritik meg a biztositas dijat?

Ha a jogviszony szerinti addzas szabalyait kell alkalmazni, akkor az érintett biztositottakra jutd biztositas dijat egyéb jovedelem jogcimen kell
elszamolni. A dij utan a biztositottnak 15% személyi j6vedelemadot, a dijat fizetének 19,5% szocidlis hozzajarulast, illetve 1,5% szakképzési
hozzajarulast kell fizetni.

Ha a biztositott maganszemélyre juté dij aranyositassal sem allapithaté meg, akkor a csoportos biztositas dija egyes meghatarozott juttatas-
ként szamolhato el. A biztositasi dij 1,18 szorosa utan 15% személyi jévedelemadét és 19,5 szocidlis hozzajarulas cimén terheli addkotelezett-
ség a dijat fizet6t.

Milyen szabalyok vonatkoznak azokra a biztositottakra, akik biztositasi év kézben Iépnek be/lépne ki a biztositasi szerz6désbdl?

Ha jogviszony szerinti adézas szabadlyait kell alkalmazni, akkor a dijat kifizetének a nyilvantartasa szerint el kell szamolni a kilépéskor a biztosi-
tasi dijakhoz kapcsolodd addkotelezettségeket.




1.9.8.

1.9.9.

1.9.10.

1.9.11.

1.9.12.

1.9.13.

1.9.14.

1.9.15.

1.9.16.

Ha a biztositas dija egyes meghatarozott juttatasként szamolhato el, akkor a kifizetd a dij esedékességének idépontjaban rendezi az adokote-
lezettséget, az adott dijfizetési idészakban veszi figyelembe a dij csdkkentését. Mivel az adokotelezettséget dijfizetéskor kell rendezni, az adott
hénapban rendelkezésre allo informacidkat (beérkezett terhel6 és jovaird szamlakat) kell 6sszesiteni és annak alapjan kell az addkotelezettsé-
get rendezni. Abban az esetben, ha adott hénapban csak jovairé szamla van, vagy negativ az egyenleg, akkor a kévetkezd adofizetés soran
kerllhet figyelembevételre.

Egyéni vallalkozo elszamolhatja-e koltségként a biztositas dijat, ha a biztositott maga az egyéni vallalkoz6?
Igen, elszamolhatja, figyelemmel a torvényi kdvetelményekre (feltéve, hogy nem KATA-s, lasd 1.9.10. pont).

A biztositasi dij utani adokotelezettséget a 1.3. pontban leirtak szerint kell megallapitani.

Egyéni vallalkozo elszamolhatja-e koltségként a biztositas dijat, ha a biztositott személy az egyéni vallalkozas alkalmazottja?
Igen, elszamolhatja, figyelemmel a térvényi kdvetelményekre (feltéve, hogy nem KATA-s, lasd 1.9.10. pont).

A biztositasi dij utani adokotelezettséget a 1.3. pontban leirtak szerint kell megallapitani.

Milyen szabalyok vonatkoznak a KATA-s vallalkozékra?

Mivel a kisad6zé a KATA keretében a torvény altal meghatarozott 6sszes kdzterhet megfizeti, igy a kisaddzéra kétott biztositas dijat nem terheli
addkotelezettség, az alkalmazottra kotott biztositas esetén az 1.3. pontban leirt szabdlyok szerint kell eljamni (Kata tv. 9. §). (Ertelemszerten
ilyen esetben a biztositasi dij kdltségként sem keril elszamolasra.)

Milyen szabalyok vonatkoznak az 6stermelGkre?

Az 6stermelbkre is a személyi jovedelemadordl szolo térvény vonatkozik. A biztositassal kapcsolatos szabalyozas hasonld, mint az egyéni
vallalkozok esetében.

Milyen szabalyok vonatkoznak az ligyvédekre?

Amennyiben az tgyvéd egyéni vallalkozoként végzi tevékenységét akkor az egyéni vallalkozéra vonatkozo kéltségelszamolasi, adézasi szaba-
lyok szerint jar el (lasd 1.5. pont).

Ha nem, akkor a tarsasagi ado szabalyai vonatkoznak ra (lasd 1.4. pont).

A biztositasi dij utani adokotelezettséget (lasd 1.3. pont) a leirtak szerint kell megallapitani.

Lehet-e kafetéria elemként adni a juttatast?

Igen, lehet Pajzs munkaltatoi termék esetén (lasd 1.7. pont), egyéni adézassal adézik.

Milyen szabalyok vonatkoznak azokra a sportoldkra, akikre a Sporttérvény kételezéen eldirja a biztositas meglétét?

A 2004. évi l., a Sportrdl sz6l6 torvény 3. § (4) bekezdése, illetve 8. § (5) bekezdése alapjan a kifizet6 altal kbtétt csoportos kockazati biztositas
dija adémentes juttatasként szamolhato el.

Megosztott szolgaltatas esetén a biztositasi dij elszamolhaté koltségként?

Igen elszamolhatd, a I.6. pontban irottak szerint.

Milyen szabalyok vonatkoznak a jévedelempétlé szolgaltatasokra?

A 2018. biztositasi évre vonatkozdan a jovedelempétld szolgdltatasok 15.000 Ft feletti része addkoteles. Az addkotelezettséget az elmaradt
jovedelemre iranyado rendelkezések szerint kell kiszamitani, ami azt jelenti, hogy a 15 000 Ft feletti részbél 15% személyi jdvedelemado elbleg
kerUl levonasra és az a feletti rész utan a biztosité tarsasag 19,5% szocialis hozzajarulast fizet. A maganszemélynek az adokételes kifizetést a
kifizetés évérdl készitett addbevallasaban is fel kell tiintetnie.

A 2019. biztositasi évtél kezdédben a szerzédések jovedelempdtld szolgaltatasai esetén a 15.000 Ft feletti részre vonatkozé addkotelezettség
megszUnt, a teljes szolgaltatas adomentesen kerll kifizetésre.
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.11,

Jogszabalyi hivatkozasok (2019, 01. 01))

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadérdl: szja

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol: tao

2012. CXLVII. tdrvény a kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl, és a kisvallalati adorol: kata

2004. évi |. Sportrdl szol6 térvény: sport tv

vi

szja 3. § 91. Kockazati biztositas: az olyan személybiztositas, amelynek sem lejarati szolgaltatasa, sem visszavasarlasi értéke nincs, azzal,
hogy kockazati biztositasnak mindésiil a kockazati biztositasi elemeket is magaban foglal6 biztositasok esetében az igazoltan elkiilonitett
kockazati biztositasi rész is, de nem mindsul kockazati biztositasnak az olyan biztositas — akkor sem, ha a biztosité teljesitését biztositasi
esemény valtja ki —, ha az adott biztositasi szerz6dés vonatkozasaban a biztositasi feltételek szerint a biztosité teljesitésének 6sszege nem
haladhatja meg az adott biztositasi szerz6désre befizetett biztositasi dij és az azzal kapcsolatosan képz6d6 hozam egylttes 6sszegét

szja 3. § 89. Adokoteles biztositasi dij:
a) maganszemély biztositottra kotott biztositasi szerz6dés alapjan mas személy altal fizetett dij (ide nem értve a magannyugdijpénztar
altal biztositointézettdl torténd jaradékvasarlas ellenértékét a biztositott maganszemélynél
b) csoportos biztositas esetén
ba) ha az a biztositasi szerz6dés alapjan masként nem hatarozhaté meg — a csoportos biztositas dijanak a maganszemélyekre juté
része, vagy
bb) ha a maganszemélyekre juté dij aranyositassal sem allapithaté meg, a csoportos biztositas dija

28. § (1) Egyéb jévedelem minden olyan bevétel, amelynek addkédtelezettségére e térvény eltéré rendelkezést nem tartalmaz

szja 70. § (6) Egyes meghatarozott juttatasnak mindsil

b) az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg
tobb maganszemély jogosult, és a kifizeté — j6hiszemU eljarésa ellenére — nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal
megszerzett jdvedelmet...

PM/6450/1/2019 iktatészamu allasfoglalas:

,1. Kérdés

Helyesen értelmezziik a MABISZ-valasz 2. pontjaban és a 4. kérdésre adott valaszban foglaltakat (a levél hivatkozott pontja mellékletben

csatolva), ha az alabbi allitasokat osztjuk meg szerz6dé tigyfeleinkkel:

A) Az Szja térvény 3. § 89. pont b) ba) alpontjanak rendelkezése csoportos biztositas esetén akkor alkalmazandd, ha a csoporthoz valé
csatlakozas a biztositott maganszemély egyéni dontése, a vasarolt biztositasi szint és annak dija (még ha az aranyositassal is kerll
megallapitasra) a biztositott személy szerz6déskotést megel6z6 valasztasan mulik, az a felek szamara is egyéni szinten dokumenta-
lasra kertil, és e dij a szerz6déses feltételek alapjan a késébbiekben (utdbb) visszamendlegesen sem valtozhat (jellemzéen kafetéria
juttatasi elemkeént keriil sor a maganszemély csatlakozasara).

Allaspontom

E kérdésnél feltételezem, hogy olyan csoportos (személy)biztositasokrdl van szd, amelyek dija addkoteles (tehat a dijra nem vonatkozik az

Szja térvény valamely mentességi szabalya).

Ha egy adott csoportos (kockazati) biztositas esetén a 3. § 89. pont b) pontjanak ba) alpontja alkalmazanddé, akkor a biztositasi dij a bizto-
sitott maganszemély 6sszevont addalapba tartozé jovedelmeként adokételes. Amennyiben egy csoportos biztositas (a biztositas adézasi
szempontbdl relevanciaval bird jellemzéit, igy kiléndsen a dijmeghatarozast, dijképzést vizsgalva) a bb) alpont ala sorolhatd be (ebben
az esetben az egyes maganszemélyre juté biztositasi dij — az adokotelezettség keletkezésének id6pontjaban — nem tekinthet6 végleges-
nek, amibél kdvetkezéen a kifizeté az adokételezettség folyamatos korrigalasara kényszerll, és ezen eljaras az adozo6tdl el nem varhato
mértékl adminisztracié mellett is hibahoz vezethet), a biztositasi dij kifizet6i adézassal egyes meghatarozott juttatasként adézik. A ba)
alpont — allaspontom szerint — két esetet foglal magaban: Az elsé (a torvény szovegében nem nevesitett) esetben a maganszemélyre jutd
biztositasi dij személyre szoloan rendelkezésre all (vagy ,eléallithat6”), mig a masodik esetben (amit mar a normaszéveg is megemlit) ugyan
nincs személyre lebontott biztositasi dij, de az aranyositdssal meghatarozhaté.

A levellik A) pontjaban bemutatott kvazi-csoportos biztositas dija — véleményem szerint kétséget kizaréan — a ba) alpont ala tartozik (els6

eset).

B) Ha a csoportos biztositas és annak szerzédéses korlilményei nem felelnek meg a jelen levél 1. pont A) pontjaban irottaknak (oda nem
besorolhatd), akkor minden ilyen csoportos biztositasi dij adokotelezettségének megallapitasa soran a 3. § 89. pontjanak bb) alpontja
alkalmazhato.

Allaspontom

A MABISZ képviselbivel — a tavalyi év (2018) végén benyujtott beadvany kapcsan — megtartott megbeszélésen elhangzott, hogy a piacon

jelen 1évé csoportos biztositasok dénté hanyada (a biztositoktdl szarmazo informaciok alapjan) olyan jellemzdkkel bir, ami alapjan azok

dija kifizet6i ad6zassal addzhat. A 3. § 89. pont b) pont ba) alpont nevesitett esetébe (masodik eset; amikor az egy fére juté biztositasi dij
aranyositassal megallapithato és az a biztositasi id6szak alatt nem valtozik) tartozé csoportos biztositasi termékre nem volt példa, de ilyen
biztositasi konstrukcié létezése ki sem zarhato.

Az el6zbeket figyelembe véve, ha egy csoportos biztositds nem tekintheté kvazi-csoportos biztositasnak, ugyanekkor ez a biztositas a

MABISZ-valasz 2. pontjaban leirt jellemzdkkel bir, akkor a MABISZ-valasz 4. kérdésére adott valaszomban felsorolt indokok alapjan a

biztositasi dij a 3. § 89. pont b) pont bb) alpont ala tartozva egyes meghatarozott juttatasként [70. § (6) bekezdés b) pont] adokételes.”

szja 4. § (2a) Nem keletkezik bevétel

a) valamely személy altal a tevékenységében kézrem(ik6dé maganszemély részére biztositott olyan dolog (eszkdz, berendezés, jarmd,
munkaruhdzat stb.) haszndlatara, szolgaltatas (vilagitas, flités stb.) igénybevételére tekintettel, amelynek hasznalata, igénybevétele a
munkavégzeés, a tevékenység ellatasanak hatokérében, a tevékenység ellatasanak feltételeként torténik (ideértve azt is, ha ez iskola-
rendszeren kivili képzés, betanitas, valamint a biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételeinek a munkavé-
delemrdl sz616 torvény elbirasai szerint a munkaltaté felelésségi korébe tartozé biztositasa), abban az esetben sem, ha a dolog, a szol-
gdltatas személyes szlikséglet kielégitésére is alkalmas, és a tevékenység hatokérében torténé hasznositas, hasznalat, igénybevétel
mellett egyébként az igénybevétel soran nem zarhato ki a magancélu hasznositas, hasznalat, igénybevétel ...
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PM /6450/1/2019 iktatészamu allasfoglalas

3. Kérdés

Allaspontjuk szerint alkalmazhaté-e az Szja térvény 4. §-anak (2a) bekezdése olyan kockazati biztositési dijak elszamolasa esetén, amely
dijak fizetésére a kifizet6 érdekkorébe tartozé munkavégzéshez kapcsolatos kockazatok csdkkenése, karenyhités érdekében kerdlt sor, igy
kilbnésen munkavégzéshez kapcsolddod élet- és balesetbiztositas, gépjarmlivezetd balesetbiztositasa, hivatali, Uzleti utazason résztvevé
személy javara fizetett utasbiztositas?

Allaspontom

A kérdésben szerepld biztositasok esetében (amely biztositdsokat a munkavégzéshez kapcsoldddan kotik) alkalmazhaténak tartom az
Szja torvény 4. §-anak (2a) bekezdésében szereplé mentességi szabalyt.

szja 7. § (1) A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni a kdvetkezé bevételeket:

(1a) A 3. § 89. pontjatdl eltéréen nem szerez bevételt a dijfizetés idépontjaban a biztositott maganszemély, ha a biztosito teljesitésére korla-
tozasok nélkil a dijat fizeté mas személy jogosult. Ha a kockazati biztositas kedvezményezettje nem a dijat fizeté mas személy, akkor
a megtakaritasi dijrész erejéig nem szerez bevételt a maganszemély, feltéve, hogy a megtakaritasi dij alapjan jaré biztositéi teljesitésre
korlatozasok nélkil a dijat fizet6 mas személy jogosult.

szja 7. § (1) A jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni a kdvetkezé bevételeket:

d) a maganszemély Aaltal fizetett tagdijra, hozzajarulasra, felajanlasra tekintettel a vallalkozasi tevékenységet nem folytatd egyesiilet,
koztestilet altal a maganszemély részére nyujtott szolgaltatast, amennyiben azt a tarsadalmi szervezet, a koztestllet az alapszabalya
alapjan, a cél szerinti tevékenységével dsszefliggésben, a rendeltetésszerli joggyakorlas keretében nyuijtja;

PM /19271/1/2018 iktatészamu allasfoglalas

»3. kérdés

Egyetértenek-e azzal a szakmai allasponttal, ahol a mas személy altal fizetett biztositasi dij atharitasra kerll a maganszemélyekre — nem
tartoznak az Szja térvény 3. §-a 89. pontjanak hatalya ala?

Allaspontom

Ha az e pont szerinti csoportos biztositasok esetén a mas személy altal fizetett biztositasi dij atharitasra kertil a maganszemélyekre, tehat
a maganszemeély végs® soron megtériti (kbteles megtériteni) a szolgaltatas ellenértékét, ugy nem beszélhetlink bevételszerzésrél, ezért —
egyetértve Ondkkel — a 3. § 89. pontjanak alkalmazéasa nem meriil fel.”

szja 8.12. A nem pénzben kapott juttatasok kézil adémentes .. az olyan juttatas, amelyet a sportrol szol6 térvény szerinti sportszervezet a
vele barmilyen jogviszonyban allo, a sportrol szél6 térvény szerinti amatér vagy hivatasos sportolénak

b) a sportegészséglgyi ellatas és sportegészségiigyi ellatas fedezetéll szolgalé biztositas dija

révén juttat, azzal, hogy e pont alkalmazasaban sportegészséglgyi ellatas az a szolgaltatas, amely az amatdr vagy a hivatasos sportold
egészségének megdrzését vagy helyreallitasat szolgalja;

sport tv 15. § (1) Sportszervezetek a sportegyesiletek, a sportvallalkozasok, a sportiskolak, valamint az utanpoétlas-nevelés fejlesztését
végz6 alapitvanyok.

sport tv. 3. § (4) A sportszovetség — a 8. § (5) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — szabalyzatban hatarozza meg, hogy mennyiben,
illetve milyen versenyrendszer vagy verseny esetén irja el a versenyengedély (rajtengedély) megszerzésének elSfeltételéll a versenyzé
sporttevékenységével 6sszefliggd biztositasat azzal, hogy a 18. életévét be nem toltdtt versenyz6 javara a sporttevékenységével dssze-
fliggd biztositds megkotése — az e torvény felhatalmazasara kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — kotelezd.

sport tv 8. § (5) A hivatasos sportolonak a munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében kifejtett sporttevékenysége soran tortént
balesete lzemi balesetnek minésil. A munkaltaté vagy a megbizé kételes a hivatdsos sportold javara élet- és sportbaleset-biztositast
kotni.

szja 95. § (6) E torvénynek az addkoteles céli személybiztositasokra és kockazati biztositdsokra vonatkozd, tovabba azzal 6sszefliggd
egyéb, a 2018. december 31-én hatdlyos rendelkezéseit a 2018-ban kezd6dé biztositasi évben — de legfeljebb 2019. december 31-ig —
még alkalmazni kell, azzal, hogy amennyiben a biztositasi dij, vagy annak egy része a dijfizetés id6pontjaban a 6.3. alpont szerint adémen-
tes bevételnek mindsiilt, Ugy ezen biztositds adémentes dijjal fedezett biztositasi id6szakaban bekdvetkezett biztositasi esemény alapjan
nyujtott szolgaltatasra az 1. szamu melléklet 2018. december 31-én hatalyos 6.6 és 6.7 alpontjat kell alkalmazni.

tao 3. szamu melléklet B) A véllalkozasi tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségek, raforditasok

8. a biztositas dija, ha a biztositott az adézéval munkaviszonyban vagy dnkéntes jogviszonyban allé6 maganszemély, az ad6zé vezetd
tisztségviseldje, tevékenységében személyesen kézremiikddd tagja, vagy az adézénal jogszabalyban meghatarozott tanulészerzédés
alapjan gyakorlati képzésben résztvevé szakképzd iskolai tanulé.

szja 11. melléklet: Koltségként elszamolhatd kiadasok kildndsen a kévetkezék: 5. pont ,, az olyan személybiztositas dija, amelynek biz-
tositottja az alkalmazott (addkoteles biztositasi dij esetében feltéve, hogy a biztositéi szolgaltatds kedvezményezettje nem az egyéni vallal-
kozo), tovabba az egyéni vallalkozo altal az alkalmazott javara az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztarba torténé munkaltatéi hozzajarulas
és annak kozterhe.

szja 11. melléklet 9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett vagyon-, felelésség-, kockazati bizto-
sitas dija.

szja 1. melléklet 6. A karok megtérilése, a kockazatok viselése kdrében adémentes:
6.6.a 6.8. alpontban meghatarozott biztosité szolgaltatasa, kivéve

a) ajovedelmet helyettesité felel6sségbiztositas alapjan fizetett jovedelmet potld kartéritést,

b) a baleset- és betegségbiztositas alapjan nyujtott jovedelmet potld szolgaltatast (figyelemmel a 6.7. alpont c) pontjanak rendelke-
zésére), feltéve, hogy a biztositasi dij vagy annak egy része a dijfizetés idépontjaban a 6.3. alpont szerint adomentes bevételnek
minésllt azzal, hogy a biztosité addkoteles szolgaltatasa utani adokotelezettséget az elmaradt jovedelemre irdnyadé rendelkezé-
sek szerint kell meghatarozni,

c) aszemélybiztositas alapjan nyujtott olyan szolgaltatast, amely nem min&sil halal esetére sz4l6 biztositasi, nyugdijbiztositasi, jara-
dékbiztositasi, balesetbiztositasi vagy betegségbiztositasi szolgaltatasnak,

d) az olyan biztositasi szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatast, amelynek dijat vagy dijanak egy részét maganszemély koltségként
elszamolta;
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6.8.a 6.6. pont alkalmazasaban biztosito a biztositasi tevékenységrél sz6l6 térvényben meghatarozott, belfélddn székhellyel vagy fiok-
teleppel rendelkezé biztositd, tovabba az olyan allamban székhellyel rendelkezd, ezen allam joga szerinti biztositd, amely allammal
Magyarorszagnak hatalyos egyezménye van a kettés adéztatas elkeriilésére a jévedelem- és a vagyonadok teriletén.

xvii szja 1. melléklet. A szocidlis és mas ellatasok kozil adémentes:
1.3...., valamint a munkaltatotol, az érdekvédelmi szervezettdl az elhunyt hazastarsa vagy egyenesagbeli rokona részére folydsitott teme-
tési segély, tovabba az dnsegélyezé feladatot is vallalé egyesilet, dnsegélyezd egyesulet altal nyujtott szocialis segély azzal, hogy e ren-
delkezés alkalmazasaban 6nsegélyezd feladat ellatdsanak mindsil a tarsadalombiztositéas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szol6 térvényben felsorolt ellatasokat kiegészité juttatasok nyujtasa.

xviii kata 9. § (1) A kisad6z6 vallalkozasok tételes addjat jogszerlien valaszto kisad6zé vallalkozasok és kisaddzok mentestiilnek az adéalanyi-
sdg id6szakaban az addalany gazdasagi tevékenységével, az altala a bejelentett kisaddzénak az addalanyisag idészakaban nyujtott tevé-
kenységére tekintettel teljesitett kifizetésekkel, mas juttatasokkal és a bejelentett kisadozénak az addalanytol a tevékenységére, tagsagi
jogviszonyara tekintettel megszerzett jovedelmével 6sszefliggd aldbbi kdzterhekkel kapcsolatos kotelezettségek aldl:
a) vallalkozoi személyi jovedelemadod és vallalkozoi osztalékalap utani adé vagy atalanyadd megallapitasa, bevallasa és megfizetése;
b) tarsasagi adé megallapitasa, bevallasa és medfizetése;
c) aszemélyi jbvedelemadd és jarulékok megallapitasa, bevallasa és megfizetése;
d) szocidlis hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése.

(2) A kisaddzé vallalkozasok tételes adojanak megfizetésével a kisaddzé vallalkozas nem mentesul a kisad6zonak nem mindsiilé szemé-
lyek foglalkoztatasara tekintettel, illetve a kisad6zénak nem mindsiilé6 személyek részére juttatott jdvedelmek utan teljesitendé adoko-
telezettségek aldl.
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FObb tudnivalok a szolgaltatasfinanszirozd egéeszsegbiztositasok
adozasi szabalyairdl

7.

.2.

II.3.

Bevezetd

Jelen tajékoztato az alabbi biztositasi szerz6désekre vonatkozoé legfontosabb addzasi tudnivalokat tartalmazza a 2019. januar 1-én hatalyos
rendelkezések figyelembevételével:

— Generali Private Care

— Generali Company Care

— MediHelp

Jogi nyilatkozat

A jelen tajékoztato altalanos jellegli és nem vonatkozik egyetlen természetes vagy jogi személy konkrét helyzetére, nem mindésil szakmai, jogi
tanacsadasnak, nem minésll ajanlatnak, ajanlattételi felhivasnak.

A téjékoztaté nem tartalmazza valamennyi, a témaban felmer(ilé kérdést és az azokra adhaté valaszokat, csupan a leggyakoribb szerz6déses
konstrukcidra vonatkozo szabalyokat ismerteti. Javasoljuk és kérjiik, hogy az adott esetben alkalmazando rendelkezések értelmezése érdeké-
ben és a szerzédést érinté dontés meghozatala el6tt egyeztessen kdnyvelbjével, pénziigyi szakértdjével, kérje ki addtanacsadd, vagy a NAV
allasfoglalasat.

Tekintettel arra, hogy a biztositasi szerz6désekre iranyad6 pontos adojogi, tarsadalombiztositasi, és szamviteli rendelkezések csak az adott
eset Osszes korlilményeinek ismeretében hatarozhaték meg, a Generali Biztosité Zrt. nem vallal felel6sséget a tdjékoztatdban foglaltak felhasz-
nalasabol, az abban irtak esetleges téves értelmezésébdl szarmazoé karokeért.

Kifizetd altal fizetett kockazati biztositasok adokotelezettsege

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény (tovabbiakban szja tv) alkalmazasaban kockazati biztositasnak az olyan személy-
biztositas (élet-, baleset- és betegségbiztositas) mindsil, amely biztositdsnak sem lejarati szolgaltatdsa, sem visszavasarlasi értéke nincs (szja
3. § 91. pont).

E meghatarozas alapjan az Il.1. pontban felsorolt biztositasi termékek kockazati biztositasnak mindstilnek.

Addkotelezettség

2019. biztositasi év kezdetétdl, ha a kockazati biztositas dijat mas személy (kifizeté/munkaltato) fizeti és a biztositas szolgaltatasara magan-
személy jogosult, akkor a biztositasi szerz6dés dija utan - fészabdly szerint — adét kell fizetni (szja 3. § 89. a) b)i).

Jogviszony szerinti adé6zas

Ha a biztositasi szerz6désben biztositott maganszemélyre juto biztositasi dij megallapithato, akkor az adokotelezettséget a dijat fizetd szerve-
zet (kifizeté/munkaltato) és a biztositott maganszemély kdzétti jogviszony alapjan kell meghatarozni (példaul munkavallalo esetén a biztosi-
tas dija a munkabér szabdlyai szerint adézik — szja 3. § 89. a), illetve ba) pont).

Amennyiben a dijat fizetd szerz6dd és a biztositott kbzo6tt nincs jogviszony, akkor a juttatast az egyéb jévedelemre vonatkozé szabalyok szerint
kell elszamolni (szja 28. § (1)).

Ezt a szabalyt kell alkalmazni Private Care és MediHelp egészségbiztositas esetén, illetve azon Company Care szerz6dések vonatkozasaban,
amikor kafetéria keretében nyujtott biztositasrél van sz6 vagy karalakulastol fliggé dijvisszatéritési szolgaltatast nem tartalmazé Company
Care szerz6dések esetében.

Kifizet6i adozas

A jogviszony szerinti ad6zastol eltérni azon csoportos kockazati biztositas esetén lehetséges, amelyben a biztositott maganszemélyre juté dij
aranyositassal sem allapithaté meg.

Nem dllapithaté meg aranyositassal sem a maganszemélyre juté dij:

— az un. dllomanybiztositasok esetén, amelyeket a kifizeté (munkaltaté) adott személyi allomanyra teljeskdriien megkét és a biztositasi dij
példaul az idészak kezdd létszama, vagy statisztikai Iétszama alapjan keriil meghatarozasra és a dij csak adott mértékl Iétszamvaltozast
meghaladéan keril modositasra;

— az olyan biztositasok esetén, ahol a szerz6dés alapjan a biztositott személyekre juté fajlagos biztositasi dij matematikailag egy adott
idépontban meghatarozhatd, de ez a dij utélag mdédosulhat, és utdlagosan aranytalanul nagy eréfeszitéssel, 6nellenérzéssel kellene az
adokotelezettséget visszamendleg rendezni.

llyen esetben a csoportos biztositas dija egyes meghatarozott juttatasként, kifizetSi adézassal szamolhaté el (szja 3. § 89. bb) pont, 70. §
(6) b) pont", PM/6450/1/2019 iktatészamu éallasfoglalds”).

A Company Care mddozat vonatkozasaban egyes meghatarozott juttatasként, kifizet6i adézassal szamolhatdak el a karalakulastol fiiggé
dijvisszatéritési szolgaltatast tartalmazé szerzédések biztositasi dijai:

Karalakulastdl fiiggd dijvisszatéritési szolgaltatast tartalmazé Company Care szerzédések adott biztositott maganszemélyre jutéd dija
aranyositassal sem allapithaté meg, tekintettel arra, hogy a karalakulastol figgé dijvisszatérités utdlagosan megvaltoztathatja a fajlagos bizto-
sitasi dij értékét, igy e szerz6dés biztositasi dija az Szja térvény 3. § 89. pont b) pontjanak bb) alpontja alapjan az szja térvény 70. § (6) bekezdés
b) pontja szerint egyes meghatdarozott juttatasként, kifizet6i adézas mellett adézik.
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Az alabbi tablazat 100 000 Ft éves biztositasi dijra vonatkozdan szemlélteti a 2019. évi szabalyok szerinti addkotelezettséget.

Mértéke (%) Jogviszony (bér) | Jogviszony (bér) szerinti | Egyes meghataro-
szerinti adozas adézas - bruttésitas* zott juttatas
Munkaltato fizetési kotelezettségei
Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft
Jovedelemkiegészités a biztositott 50400 Ft *
munkavallalo részére*
SZJA, SZOCHO Dij X 1,18 X (15% + 19,5%) 40 710 Ft
Szocialis hozzajarulas 19,5% 19 500 Ft 29 328 Ft
Szakképzési hozzajarulas 1,5% 1500 Ft 2 256 Ft
Munkaltaté kiadasa 6sszesen 121 000 Ft 181 984 Ft 140 710 Ft
Munkavallalé brutté jovedelme 150 400 Ft
(biztositas + jovedelem kieg.)
Munkavallalo6 fizetési kotelezettségei
SZJA 15% 15 000 Ft 22 560 Ft
Nyugdijjarulék 10% 10 000 Ft 15 040 Ft
Egészségbiztositasi és munkaeré- 8,5% 8 500 Ft 12 784 Ft
piaci jarulék
Munkavallalé kotelezettsége 33 500 Ft 50 384 Ft
dsszesen

* Mit is jelent a bruttésitas?

A bruttdsitas a biztositasi dijon fellli jévedelemjuttatast jelenti. E juttatas — adé és jarulékok levonasa utan mutatkozé — netto jovedelemtartalma
fedezi a biztositasi dij, mint jogviszony szerint adéztatandé jovedelem utan a maganszemélyt terheld adé és jarulékkotelezettségeket.

Ha nem torténik plusz jovedelemijuttatas (bruttdsitas) akkor a maganszemélyt terhel6 adot és jarulékot a maganszemély mas nettd jovedelmé-
bél kell levonni, tehat a maganszemély megszokott jovedelme csdkken.

A fenti példa alapjan tehat a munkavallalé 50.400 Ft jévedelem kiegészitést kapott, ami fedezi a munkavallaloi szja- és jarulékkotelezettség
50.384 Ft-os 6sszegét.

,Adoémentes” elszamolas

Nem mindsiil bevételnek a kockazati biztositas dija, igy adékotelezettség sem terheli:

e ha a biztositas dijat a maganszemélyek altal fizetet tagdijbdl, hozzajarulasbdl fedezi a vallalkozasi tevékenységet nem folytatd tarsadalmi
szervezet, kdztestllet, azzal, hogy a szervezet ezt az alapszabalya alapjan rendeltetésszerl joggyakorlas keretében nyuijtja (pl. szakszer-
vezet alapszabdlyzata tartalmazza, hogy biztositast nyuijt a tagjai részére) (szja 7. § (1) d)").

Nem kell alkalmazni az adokételes biztositasi dijra vonatkozo el6irast, ezért nem keletkezik adokotelezettség, ha a biztositas dijat a ma-

ganszemély viseli, ilyen eset kiilondsen:

e haadijat befizetd szervezet kdtelezettsége csak a biztositasi dij 6sszegyljtésére és a biztositénak valé tovabbitasara korlatozodik (6nkén-
tes belépés).

Atmeneti rendelkezés

A torvény ugy rendelkezik, hogy az Uj adézasi szabalyokat csak a 2019-ben kezd6dé biztositasi évtél kell alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy arra
a biztositasi évre (biztositasi idészakra), amely 2019. januar egy elétt kezd6dott, arra még a régi, azaz a 2018-ban hatalyos szabalyokat kell
alkalmazni (szja 95. § (6)").

2018. 09. 01. 2019. 09. 01.
| I | I
T ] T >t
2018, 12. 31. 2019, 12. 31.

Erre a biztositasi évre alkalmazhatok a 2018-as szabalyok
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.4

l.5.

l.6.

7.

I.8.

11.8.1.

11.8.2.

11.8.3.

Tarsasagi addalany koltsegelszamolasa

A tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: tao tv.) hatalya ala tartozé tarsas vallalkozas altal a Priva-

te Care, Company Care és MediHelp biztositasok dijaként elszamolt kdltség elismert koltségnek mindsul, igy csokkenti a vallalkozas tarsasagi

adodalapjat, ha a biztositott

— avdllalkozassal munkaviszonyban, vagy

— Onkéntes jogviszonyban allé maganszemély, vagy

— avallalkozas vezet§ tisztségviselje,

— személyesen kdzremiikodé tagja, vagy

— a vallalkozénal jogszabalyban meghatarozott tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzésben résztvevd szakképzé iskolai tanulé (tao 3.
mell. B) 8. pont“i).

Ha a biztositottként megjel6lt maganszemély nem tartozik a felsorolt személyi kérbe (pl. munkavallalé hozzatartozéja, vagy személyesen nem
kozrem(ikddé tag), akkor ezen biztositottakra juté biztositasi dij nem tekinthet6 vallalkozas érdekében felmerdilt kdltségnek.

llyen esetben a vallalkozas alabbi lehetéség kdzil valaszthat:

a) el6irt személyi kérbe nem tartozo biztositottakra (pl. hozzatartozokra, személyesen nem kézrem(ikddé tagra) jutd dij 6sszegével megndveli
a tarsasagi ado alapjat, ez azt jelenti, hogy ezen 0sszeg utan — pozitiv addalap esetén — tarsasagi adét fizet.

b) a biztositasi dijrészt megtéritteti azon maganszeméllyel, akinek érdekkérében allt az érintett biztositott megjeldlése (pl. a munkavallaléval
megtéritteti a hozzatartozéjara jutd dijrészt). Ekkor értelemszerien nem kell megndvelni a tarsasagi addalapot (kdltségelszamolas nem
tortént). E biztositasi dijrész megtéritése — az érintettek erre vonatkozé irdsbeli megallapodasa alapjan — térténhet példaul pénztari befize-
téssel, atutalassal vagy munkabérbél torténé levonassal is.

A koltség elszamolasara vonatkozé szabalyok mellett minden esetben vizsgalni kell a biztositasi dij adokotelezettségét (lasd 11.3. pontban
irottak).

Egyéni vallalkozo koltségelszamolasa (ha nem KATA-s)

Az altalanos szabalyok szerint adézé egyéni vallalkozo koltségelszamolasi szabdlyait az szja térvény 11. szamu melléklete tartalmazza.

Ha az egyéni véllalkoz6 alkalmazottja javara kot egészségbiztositast, akkor annak dija kdltségként elszamolhaté (szja 11. mell. 5.%).

Ha az egyéni vallalkozé sajat javara kot biztositast, abban esetben szamolhaté el a biztositas dija koltségként, ha a biztositasi védelem a
tevékenység végzéséhez, illetve a bevétel megszerzésének biztositdsa szempontjabdl sziikséges (a biztositd szolgaltatasa alapjan gyorsabb
felépulés, a mikddési kockazat csdkkentése fontos lehet egy vallalkozas szamara) (szja 11. mell. 9.%).

A koltség elszamolasara vonatkozoé szabalyok mellet minden esetben vizsgalni kell a biztositasi dij adokotelezettségét (lasd 11.3. pontban
irottak).

Egészseghiztositas szolgaltatasanak adozasi szabalyali

A szolgaltatasfinanszirozd egészségbiztositasok alapjan a biztositd altal nydjtott szolgdltatds a maganszemély adémentes bevétele (szja 1.
melléklet 6.6.%).

Kafetéria, dbnkéntes belépées

A Generali Company Care egészségbiztositas kafetéria keretében is adhato.

A kafetéria keretében nyujtott egészségbiztositasi dij fizetése kétféle mddon térténhet.

A kafetéria keretében nyujtott biztositasi dij fizetése torténhet:

a) szerz6dé a vallalkozas, a biztositasi dijat a vallalkozas fizeti, a biztositd a szerz6dé vallalkozastol varja a dijat. (valodi kafetéria, a juttatast
a jogviszony szerinti ad6zas szabalyai szerint kell rendezni)

b) szerz6dé a vallalkozas, de a biztositasi dij egészét maganszemély fizeti és a vallalkozas csak 0sszegydijti. A biztositd ez esetben is a szer-
z86d6 vallalkozastdl varja a dijat. (ez csak ,kvazi” kafetéria, hiszen a dijat a biztositott sajat nettd jovedelmébdl fizeti)

Mivel Kafetéria vonatkozasaban megallapithatd az 1 fére jutd biztositasi dij, melynek nagysaga a biztositasi év soran nem maodosul, igy a
koltségként elszamolt biztositasi dijat /11.7.a.) eset/ terhelé adé jogviszony alapjan hatdrozand6 meg (pl. munkavallalé esetén a munkabérrel
egyezben adézik).

Gyakran feltett kérdések

A biztositasi dij utani adozasra milyen megnevezések hasznalatosak?
Jogviszony szerinti ad6zas = egyéni addzas = bérként ad6z6 (ebben az adézasi médban a maganszemély és a cég is fizet adot)

Kifizet6i adézas = céges ad6zas = munkaltatéi addzas = egyes meghatarozott juttatas szerinti adézas (ebben az adézasi médban csak a cég
fizet adot)

Milyen esetben lehet kéltségként elszamolni a tarsas vallalkozas altal kotott egészségbiztositas dijat?

Ha a véllalkozas a tarsasagi ado torvény hatdlya ala tartozik és a biztositott a vallalkozas munkavallaldja, vezetd tisztségviseldje, vagy szemé-
lyesen kézrem(ikddé tagja, akkor a biztositasi dij a vallalkozas érdekében elismert koltségként elszamolhato és csokkenti a tarsasag addalapjat
(lasd 11.4. pont).

Fizetheti-e a vallalkozas a munkavallalé hozzatartozéjanak (pl. hazastars, gyermek) biztositasi dijat?

Igen fizetheti, de ekkor a rajuk esé biztositasi dijjal, és az ehhez kapcsol6dd add dsszegével meg kell emelni az adé alapjat, tovabba a dijra
vonatkozo6 adokotelezettségnek is eleget kell tenni, kivéve, ha a maganszemély megtériti ezt a dijrészt a vallalkozasnak (lasd I1.4. pont).
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11.8.4.

11.8.5.

11.8.6.

11.8.7.

11.8.8.

11.8.9.

11.8.10.

11.8.11.

11.8.12.

11.8.13.

11.8.14.

11.8.15.

A tarsas vallalkozas tulajdonosara vonatkozé biztositasi dij elszamolhaté koltségként?

Csak abban az esetben szamolhaté el addalapot csékkentd koltségként a tulajdonosra vonatkozéan fizetett biztositasi dij, ha a tulajdonos a
vallalkozas vezet6 tisztségviselSje vagy személyesen kdzremiikodd tagja és ez dokumentumokkal igazolhato. (pl. tarsasagi szerz6déssel).

Bt. beltagra vagy kiiltagra vonatkozé biztositasi dij elszamolhaté koltségként?
A beltag személyesen kdézrem(ikddé tagnak mindsdl, ezért a ra vonatkozé biztositasi dij kdltségként elszamolhaté.

Kiltag esetén csak abban az esetben szamolhaté el kdltségként a ra vonatkozoan fizetett biztositasi dij, ha a kiiltag személyes kdzremiikodése
dokumentumokkal igazolhaté (pl. tarsasagi szerz6déssel vagy munkaszerzédéssel).

Milyen szabalyok vonatkoznak a biztositasi dijra vonatkoz6 addkotelezettség vonatkozasaban azokra a biztositottakra, akik nem
allnak jogviszonyban a kifizetével (pl. kozeli hozzatartozok, a vallalkozas napi igymenetében részt nem vevé tulajdonosok) és nem
téritik meg a biztositas dijat?

Ha a jogviszony szerinti adézas szabadlyait kell alkalmazni, akkor az érintett biztositottakra juté biztositas dijat egyéb jovedelem jogcimen kell
elszamolni. A dij utan a biztositottnak 15% személyi j6vedelemadot, a dijat fizetének 19,5% szocialis hozzajarulast, illetve 1,5% szakképzési
hozzajarulast kell fizetni.

Ha a biztositott maganszemélyre juté dij aranyositassal sem allapithaté meg, akkor a csoportos biztositas dija egyes meghatarozott juttatas-
ként szamolhato el. A biztositasi dij 1,18-szorosa utan 15% személyi jovedelemadd és 19,5% szocidlis hozzajarulas jogcimen terheli adokote-
lezettség a dijat fizet6t.

Milyen szabalyok vonatkoznak azokra a biztositottakra, akik biztositasi év kozben Iépnek be/lépnek ki a biztositasi szerz6désbé6l?

Ha jogviszony szerinti adézas szabalyait kell alkalmazni, akkor a dijat kifizetének a nyilvantartasa szerint kell az érintett személlyel elszamolni
a kilépéskor a biztositasi dijakhoz kapcsolodo addkotelezettségeket.

Ha a biztositas dija egyes meghatarozott juttatasként szamolhaté el, akkor a kifizeté a dij esedékességének idépontjaban rendezi az addkéote-
lezettséget, az adott dijfizetési idészakban veszi figyelembe a dij csdkkentését. Mivel az adokdtelezettséget dijfizetéskor kell rendezni, az adott
hoénapban rendelkezésre allo informaciokat (beérkezett terhel6 és jovaird szamlakat) kell dsszesiteni és annak alapjan kell az adokotelezettsé-
get rendezni. Abban az esetben, ha adott hénapban csak jévairé szamla van, vagy negativ az egyenleg, akkor a kovetkezé adéfizetés soran
kerUlhet figyelembevételre.

Egyéni vallalkozo elszamolhatja-e koltségként az egészségbiztositas dijat, ha a biztositott maga az egyéni vallalkoz6?
Igen, elszamolhatja, figyelemmel a térvényi kdvetelményekre (feltéve, hogy nem KATA-s, lasd 11.8.10. pont).

A biztositasi dij utani adokotelezettséget a 11.3. pontban leirtak szerint kell megallapitani.

Egyéni vallalkozo elszamolhatja-e koltségként az egészségbiztositas dijat, ha a biztositott személy az egyéni vallalkozas
alkalmazottja?

Igen, elszamolhatja, figyelemmel a térvényi kdvetelményekre (feltéve, hogy nem KATA-s, lasd 11.8.10. pont).

A biztositasi dij utani adokotelezettséget a 11.3. pontban leirtak szerint kell megallapitani.

Milyen szabalyok vonatkoznak a KATA-s vallalkozékra?

Mivel a kisad6z6 a KATA keretében a torvény altal meghatarozott dsszes kdzterhet megfizeti, igy a kisaddzora koétott biztositas dijat nem terheli
adokotelezettség, az alkalmazottra kotott biztositas esetén az 11.3. pontban leirt szabalyok szerint kell eljarni (Kata tv. 9. §). (Ertelemszertien
ilyen esetben a biztositasi dij kdltségként sem keril elszamolasra.)

Milyen szabalyok vonatkoznak az 6stermelSkre?

Az 8stermelbkre is a személyi jovedelemadérél szold térvény vonatkozik. A biztositassal kapcsolatos szabalyozas hasonld, mint az egyéni
vallalkozdk esetében.

Milyen szabalyok vonatkoznak az ligyvédekre?

Amennyiben az lgyvéd egyéni vallalkozéként végzi tevékenységét, akkor az egyéni vallalkozéra vonatkozé koéltségelszamolasi, ad6zasi sza-
balyok szerint jar el (lasd 11.5. pont), ha nem, akkor a tarsasagi adé szabalyai vonatkoznak ra (lasd I1.4. pont).

A biztositasi dij utani adokotelezettséget a 11.3. pontban leirtak szerint kell megallapitani.

Lehet-e kafetéria elemként adni az egészségbiztositast?

Igen, lehet (lasd II.7. pont). Egyéni adézassal adozik.

Mi van, ha évfordulékor Company Care esetén, karalakulastél fliggé dijvisszatérités keretében nincs pénzbeli dijvisszatérités?

A megeldz6 biztositasi év tekintetében: nincs teendd, az adokdtelezettséget a dijfizetéskor (a szamla beérkezésekor) kell vizsgalni, ezért utdlag
onellendrzéssel nem kell korrigalni a korabbi idészakban rendezett adokételezettséget.

Mi tamasztja ala a dijvisszatéritéses konstrukcié céges adézasat?

A biztositd tarsasagok a 2019. 01. 01-t8l hatalyos, csoportos biztositdsokra vonatkozé szabalyok értelmezésével kapcsolatosan egyeztetést
folytattak a Pénziigyminisztérium illetékes osztalyaval.
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A PM/6450/1/2019 iktatoszamu allasfoglalasa (lasd 11.10. pont, iv-es végjegyzet) szerint a Minisztérium egyetért azzal, hogy az Szja térvény 3.

§ 89. pont b) pontjanak bb) alpontja ala tartozik a csoportos biztositas és igy — a 2019. biztositasi évtél — az Szja térvény 70. § (6) bekezdés b)

pontja szerint egyes meghatdarozott juttatasként, kifizet6i addzas mellett adoézik, ha

e afajlagos biztositasi dij a lIétszamvaltozdsokat — jellemzden utdlag — kévetve maga is folyamatosan valtozo érték, tovabba

® ha egy adott biztositasi termék esetében matematikailag elképzelheté is a fajlagos dijak valtozasanak folyamatos kévetése (és az adokéte-
lezettség Snellendrzéssel trténd visszamendleges rendezése), az aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne az addzoktdl.”

Az allasfoglalas nem tér ki minden konkrét szerz6déses konstrukciora, de rogziti azt az alapelvet, amely szerint a csoportos biztositasi szerzé-
dés dijanak addkotelezettsége az Szja torvény 3. § 89. pont b) pontjanak bb) pontja szerint rendezendd, ha a maganszemélyre juté dij egyér-
telmdlen és véglegesen nem hatarozhaté meg a dijfizetés idépontjaban.

Ezen elv alapjan, azon csoportos biztositasi szerz6dés, amelynek egy fére szamitott dija (akar elére meghatarozott, akar fajlagosan kiszamit-
hatd) utélag médosulhat (akar a létszam, akar egy dij utélagos korrekcidja okan), kifizet6i adézassal adoztathatd, elkerlilve ezzel a magansze-
mélyek egyéni addkotelezettségének utdlagos korrekcidjat.

A Company Care termék esetében nyuijtott karalakulastol fiiggé dijvisszatéritési szolgaltatas alapjan olyan utélagos dijkorrekcié torténhet,
amely megvalésitja a kifizet6i adéztatashoz sziikséges feltételt.
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II.10. Jogszabalyi hivatkozasok gydjtemenye (2019, 01, 01)

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl : szja

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol: tao

2012. CXLVII. tdrvény a kisadozo vallalkozasok tételes adojardl, és a kisvallalati adorol: kata

vi

szja 3. § 91. Kockazati biztositas: az olyan személybiztositas, amelynek sem lejarati szolgaltatasa, sem visszavasarlasi értéke nincs, azzal,
hogy kockazati biztositasnak mindésiil a kockazati biztositasi elemeket is magaban foglal6 biztositasok esetében az igazoltan elkiilonitett
kockazati biztositasi rész is, de nem mindsul kockazati biztositasnak az olyan biztositas — akkor sem, ha a biztosité teljesitését biztositasi
esemény valtja ki —, ha az adott biztositasi szerz6dés vonatkozasaban a biztositasi feltételek szerint a biztosité teljesitésének 6sszege nem
haladhatja meg az adott biztositasi szerzédésre befizetett biztositasi dij és az azzal kapcsolatosan képz&d6 hozam egyittes dsszegét.

szja 3. § 89. Adokoteles biztositasi dij:
a) maganszemély biztositottra kotott biztositasi szerz6dés alapjan mas személy altal fizetett dij (ide nem értve a magannyugdijpénztar
altal biztositointézettdl torténd jaradékvasarlas ellenértékét a biztositott maganszemélynél
b) csoportos biztositas esetén
ba) ha az a biztositasi szerz6dés alapjan masként nem hatarozhaté meg — a csoportos biztositas dijanak a maganszemélyekre juté
része, vagy
bb) ha a maganszemélyekre juté dij aranyositassal sem allapithaté meg, a csoportos biztositas dija

28. § (1) Egyéb jévedelem minden olyan bevétel, amelynek addkételezettségére e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

szja 70§ (6) Egyes meghatarozott juttatasnak minésil

b) az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatas révén juttatott adokoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlileg
tobb maganszemély jogosult, és a kifizeté — j6hiszemU eljarésa ellenére — nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal
megszerzett jdvedelmet...

PM/6450/1/2019 iktatészamu allasfoglalas:

»1. kérdés

Helyesen értelmezzilk a MABISZ-valasz 2. pontjaban és a 4. kérdésre adott valaszban foglaltakat (a levél hivatkozott pontja mellékletében
csatolva), ha az alabbi allitasokat osztjuk meg szerz6dé tigyfeleinkkel:

A) Az Szja térvény 3. § 89. pont b) ba) alpontjanak rendelkezése csoportos biztositas esetén akkor alkalmazandd, ha a csoporthoz valé
csatlakozas a biztositott maganszemély egyéni dontése, a vasarolt biztositasi szint és annak dija (még ha az aranyositassal is kerll
megallapitasra) a biztositott személy szerz6déskotést megel6z6 valasztasan mulik, az a felek szamara is egyéni szinten dokumenta-
lasra kertl, és e dij a szerz6déses feltételek alapjan a kés6bbiekben (utébb) visszamendélegesen sem valtozhat (jellemzéen kafetéria
juttatasi elemkeént keril sor a maganszemély csatlakozasara).

Allaspontom
E kérdésnél feltételezem, hogy olyan csoportos (személy)biztositasokrodl van sz6, amelyek dija adokételes (tehat a dijra nem vonatkozik az
Szja torvény valamely mentességi szabdlya).
Ha egy adott csoportos (kockazati) biztositas esetén a 3. § 89. pont b) pontjanak ba) alpontja alkalmazandd, akkor a biztositasi dij a bizto-
sitott maganszemély 6sszevont addalapba tartozoé jovedelmeként adokételes. Amennyiben egy csoportos biztositas (a biztositas adézasi
szempontbdl relevanciaval biré jellemzéit, igy kildndsen a dijmeghatarozast, dijképzést vizsgalva) a bb) alpont ala sorolhaté be (ebben az
esetben az egyes maganszemélyre jutd biztositasi dij — az addkotelezettség keletkezésének idépontjdban — nem tekinthet6 véglegesnek,
amibél kdvetkezéen a kifizet§ az adokotelezettség folyamatos korrigalasara kényszeril, és ezen eljaras az ad6zotol el nem varhaté mér-
tékl adminisztracio mellett is hibahoz vezethet), a biztositasi dij kifizet6i adozassal egyes meghatarozott juttatasként adézik.

A ba) alpont — allaspontom szerint — két esetet foglal magaban: az elsé (a térvény szévegében nem nevesitett) esetben a maganszemélyre
jutd biztositasi dij személyre széléan rendelkezésre all (vagy ,el6allithatd”), mig a masodik esetben (amit mar a normaszdéveg is megemlit)
ugyan nincs személyre lebontott biztositasi dij, de az aranyositassal meghatarozhato.

A levellik A) pontjaban bemutatott kvazi-csoportos biztositas dija — véleményem szerint kétséget kizaréan — a ba) alpont ala tartozik (els6é
eset).

B) Ha a csoportos biztositas és annak szerzédéses korlilményei nem felelnek meg a jelen levél 1. pont A) pontjaban irottaknak (oda nem
besorolhatd), akkor minden ilyen csoportos biztositasi dij adokotelezettségének megallapitasa soran a 3. § 89. pontjanak bb) alpontja
alkalmazhato.

Allaspontom

A MABISZ képviselbivel — a tavalyi év (2018) végén benyujtott beadvany kapcsan — megtartott megbeszélésen elhengzott, hogy a piacon

jelen 1évé csoportos biztositasok dénté hanyada (a biztositoktdl szarmazo informaciok alapjan) olyan jellemzdkkel bir, ami alapjan azok

dija kifizet6i ad6zassal addzhat. A 3. § 89. pont b) pont ba) alpont nevesitett esetébe (masodik eset; amikor az egy fére juté biztositasi dij
aranyositassal megallapithato és az a biztositasi id6szak alatt nem valtozik) tartozé csoportos biztositasi termékre nem volt példa, de ilyen
biztositasi konstrukcié létezése ki sem zarhato.

Az el6zbeket figyelembe véve, ha egy csoportos biztositds nem tekintheté kvazi-csoportos biztositasnak, ugyanekkor ez a biztositas a

MABISZ-valasz 2. pontjaban leirt jellemzdkkel bir, akkor a MABISZ-valasz 4. kérdésére adott valaszomban felsorolt indokok alapjan a

biztositasi dij a 3. § 89. pont b) pont bb) alpont ala tartozva egyes meghatarozott juttatasként [70. § (6) bekezdés b) pont] adokételes.”

szja 7. § (1) A jdvedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni a kdvetkezé bevételeket:

d) a maganszemély altal fizetett tagdijra, hozzajarulasra, felajanlasra tekintettel a vallalkozasi tevékenységet nem folytaté egyesiilet,
koztestulet altal a maganszemély részére nyujtott szolgaltatast, amennyiben azt a tarsadalmi szervezet, a koztestiilet az alapszabalya
alapjan, a cél szerinti tevékenységével 0sszefliggésben, a rendeltetésszerli joggyakorlas keretében nyuijtja.
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szja 95. § (6) E tdrvénynek az adokdteles célu személybiztositasokra és kockazati biztositasokra vonatkozd, tovabba azzal 6sszefliggd
egyéb, a 2018. december 31-én hatdlyos rendelkezéseit a 2018-ban kezdédé biztositasi évben — de legfeljebb 2019.dec 31-ig — még
alkalmazni kell, azzal, hogy amennyiben a biztositasi dij, vagy annak egy része a dijfizetés id6pontjaban a 6.3. alpont szerint adomentes
bevételnek mindsilt, ugy ezen biztositas adomentes dijjal fedezett biztositasi id6szakaban bekdvetkezett biztositasi esemény alapjan
nyujtott szolgaltatasra az 1. szamu melléklet 2018. december 31-én hatdlyos 6.6 és 6.7 alpontjat kell alkalmazni.

tao 3. szamu melléklet B) A vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségek, raforditasok

8. a biztositas dija, ha a biztositott az adézéval munkaviszonyban vagy énkéntes jogviszonyban allé maganszemély, az adézé vezetd
tisztségviselGje, tevékenységében személyesen kézremUikddd tagja, vagy az adézoénal jogszabdlyban meghatarozott tanulészerzédés
alapjan gyakorlati képzésben résztvevd szakképzé iskolai tanuld.

szja 11. melléklet: Koltségként elszamolhaté kiadasok kildndsen a kdvetkezék: 5. pont ,, az olyan személybiztositas dija, amelynek biz-
tositottja az alkalmazott (addkodteles biztositasi dij esetében feltéve, hogy a biztositoi szolgaltatas kedvezményezettje nem az egyéni vallal-
kozo), tovabba az egyéni vallalkozo altal az alkalmazott javara az 6nkéntes kolcsdnds biztositd pénztarba torténé munkaltatdi hozzajarulas
és annak kozterhe.

szja 11. melléklet 9. a bevétel, illetve az ehhez sziikséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett vagyon-, felel6sség-, kockazati bizto-
sitas dija.

szja 1. melléklet 6. A karok megtérilése, a kockazatok viselése korében adémentes:
6.6.a 6.8. alpontban meghatarozott biztosité szolgaltatasa, kivéve

a) a jovedelmet helyettesitd felel6sségbiztositas alapjan fizetett jovedelmet potlo kartéritést,

b) a baleset- és betegségbiztositas alapjan nyujtott jovedelmet potld szolgaltatast (figyelemmel a 6.7. alpont c) pontjanak rendelke-
zésére), feltéve, hogy a biztositasi dij vagy annak egy része a dijfizetés idépontjaban a 6.3. alpont szerint addmentes bevételnek
mindsllt azzal, hogy a biztositd adokodteles szolgaltatasa utani adokotelezettséget az elmaradt jovedelemre iranyado rendelkezé-
sek szerint kell meghatarozni,

c) aszemélybiztositas alapjan nyujtott olyan szolgaltatast, amely nem min&sil halal esetére sz416 biztositasi, nyugdijbiztositasi, jara-
dékbiztositasi, balesetbiztositasi vagy betegségbiztositasi szolgaltatasnak,

d) az olyan biztositasi szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatast, amelynek dijat vagy dijanak egy részét maganszemély koltségként
elszamolta;

6.8.a 6.6. pont alkalmazasaban biztosito a biztositasi tevékenységrél szol6 térvényben meghatarozott, belfélddn székhellyel vagy fiok-
teleppel rendelkezd biztositd, tovabba az olyan allamban székhellyel rendelkezd, ezen allam joga szerinti biztositd, amely allammal

Magyarorszagnak hatalyos egyezménye van a kettés addztatas elkeriilésére a jovedelem- és a vagyonadok teriletén;

kata 9. §

(1) A kisaddzo vallalkozasok tételes adojat jogszerlien valaszto kisaddzo vallalkozasok és kisaddzok menteslinek az adéalanyisag id6-
szakaban az ad6alany gazdasagi tevékenységével, az altala a bejelentett kisad6zénak az addalanyisag idészakaban nyujtott tevékeny-
ségére tekintettel teljesitett kifizetésekkel, mas juttatasokkal és a bejelentett kisad6zénak az addalanytdl a tevékenységére, tagsagi
jogviszonyara tekintettel megszerzett jovedelmével 6sszefliggd alabbi kdzterhekkel kapcsolatos kodtelezettségek aldl:

a) vallalkozo6i személyi jovedelemado és vallalkozoi osztalékalap utani ado vagy atalanyaddé megallapitasa, bevallasa és megfizetése;
b) tarsasagi adé megallapitasa, bevallasa és medfizetése;

c) aszemélyi jovedelemadd és jarulékok megallapitasa, bevallasa és medfizetése;

d) szocidlis hozzajarulasi ado és a szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és medfizetése.

(2) A kisadoz6 vallalkozasok tételes addjanak megfizetésével a kisaddzo vallalkozas nem mentesil a kisadézénak nem minésiilé szemé-
lyek foglalkoztatasara tekintettel, illetve a kisad6zénak nem mindsiilé személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendd adoko-
telezettségek aldl.




